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ПОЛОЖЕНИЕ
О БАЛАНСОВОЙ КОМИССИИ



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, состав, функции компетенцию, порядок работы балансовой комиссии.
1.2. Балансовая комиссия создается в целях осуществления общего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида №231(далее - Учреждение).
1.3. Балансовая комиссия является постоянно действующим органом и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,  а также настоящим Положением.
2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ 

И СОСТАВ БАЛАНСОВОЙ КОМИССИИ
2.1. Балансовая комиссия создается на основании приказа заведующей.
2.2. Председательствует на заседаниях  заведующий ДОУ, а в его отсутствие -  заместитель заведующей старший воспитатель.
2.3. Организационную работу ведет секретарь комиссии.
2.4. В состав комиссии также включаются члены:
- педагогического коллектива;
- обслуживающего персонала;
- представители профсоюзного комитета.



3. ФУНКЦИИ И КОМПЕТЕНЦИЯ БАЛАНСОВОЙ КОМИССИИ
3.1 Балансовая комиссия создается для выполнения следующих функций:
3.1.1. общий контроль за деятельностью организаций;
3.1.2. контроль за правильностью и эффективностью использования средств, выделяемых Учреждению из бюджета муниципального образования. 
3.2. В компетенцию балансовой комиссии входят следующие вопросы:
3.2.1. рассмотрение и оценка эффективности результатов финансово-хозяйственной деятельности;
3.2.2. анализ финансового положения Учреждения;

3.2.3. определение стимулирующих выплат каждой категории работников. 
3.3. По результатам оценки эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения  и эффективности управления ими балансовая комиссия выдает рекомендации по совершенствованию деятельности организации.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ БАЛАНСОВОЙ КОМИССИИ
И ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ 
4.1. Балансовая комиссия осуществляет свою деятельность в форме совместных заседаний ее членов. 
4.2. Решения балансовой комиссии принимаются при присутствии не менее 2/3 ее членов.
4.3. Внеочередные заседания балансовой комиссии назначаются ее председателем или, по его поручению, заместителем председателя комиссии.
4.4. В случае неявки заведующего Учреждением на заседание комиссии по уважительной причине, в нем принимает участие его заместитель.
4.5. Неявка руководителя организации на заседание комиссии без уважительной причины, не препятствует его проведению. 
4.6. По требованию балансовой комиссии руководитель организации обязан давать необходимые пояснения в устной или письменной форме.
4.7. Решения балансовой комиссии принимаются простым большинством голосов в ходе совместного обсуждения.
4.8. Решения комиссии оформляются письменно, оформляются протоколом.
