СОГЛАСОВАНО:                                 УТВЕРЖДАЮ:

Заместитель директора                           Заведующий МДОУ 

департамента образования                      МДОУ «Детский сад № 231»

мэрии города Ярославля                            _____________Н. В. Кожелина

_____Е.А Ильина                                       «10» декабря  2017г.

                                                                      ПРИНЯТО:

                                                                      на общем собрании трудового   

                                                                      коллектива             

                                                                      МДОУ «Детский сад №231»

                                                                      протокол №2

                                                                      «25» ноября 2017 г.

Департамент образования мэрии города Ярославля

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад №231»

Программа

развития

Ярославль, 2017

Содержание:

Раздел 1 Паспорт Программы развития на период 2017-2020 …………   3

	Раздел 2 Информационная справка МДОУ………………………………
	7

	Раздел 3 Проблемно-ориентированный анализ деятельности МДОУ
	8

	3.1 Анализ внешней среды……………………………………………………
	8

	3.2 Анализ внутренней среды………………………………………………...
	9

	3.2.1. Анализ результатов оздоровительного процесса……………………..
	9

	3.2.2. Анализ результатов образовательного процесса……………………...
	10

	3.2.3. Анализ взаимодействия с семьями воспитанников…………………..
	14

	3.2.4. Анализ кадрового состава педагогов………………………………….
	16

	3.2.5. Состояние материально-технической базы…………………………...
	18

	3.2.6. Состояние управления в МДОУ………………………………………
	19

	3.2.7. Организация дополнительных образовательных услуг………………
	21

	Выводы………………………………………………………………………….
	22

	Раздел 4 Концепция развития детского сада (основные
	

	концептуальные идеиразвития)……………………………………………
	24

	4.1.
	Принципы реализации концепции развития МДОУ……………………
	25

	4.2.
	Стратегия развития МДОУ………………………………………………
	26

	4.3. Показатели эффективности реализации Программы развития………...
	27

	Модель педагога МДОУ (как желаемый результат)………………………
	28

	Модель выпускника МДОУ (как желаемый результат)……………………
	30

	4.4.
	Оценка ожидаемой эффективности реализации Программы…………..
	30

	4.5.
	Сроки и этапы реализации Программы………………………………….
	31

	4.6.
	Мероприятия и условия их реализации………………………………….
	33

	4.7.
	Угрозы и риски реализации Программы………………………………...
	49

	4.8.
	Система индикаторов экономической и социальной эффективности
	

	Программы……………………………………………………………………..
	50

	Заключение…………………………………………………………………….
	52

	Литература…………………………………………………………………….
	54

	Приложение……………………………………………………………………
	55


1

Паспорт программы развития


Ответственный
муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение

исполнитель
«Детский сад «231» (далее - Детский сад )

Программы

	Наименование
	Долгосрочная целевая программа «Развитие образования

	Программы
	МДОУ «Детский сад №231» на 2017-2020 годы» (далее -

	
	Программа развития)
	
	

	Основание для
	•
	Конституция Российской Федерации;

	разработки
	•  Конвенция о правах ребенка;
	

	Программы
	•
	Федеральный закон от 21.12.2012г. №273-ФЗ «Об

	
	•
	образовании в Российской Федерации»;

	
	
	Постановление
	Главного
	государственного

	
	
	санитарного врача Российской Федерации от 15 мая

	
	
	2013 г. № 26 г. Москва «Об утверждении Сан-ПиН

	
	
	2.4.1.3049-13
	«Санитарно-эпидемиологические

	
	
	требования к устройству, содержанию и организации

	
	
	режима  работы  в  дошкольных  образовательных

	
	
	организациях»;
	
	


Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования»;
Трудовой кодекс РФ;
План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» (утвержден Распоряжением Правительства РФ от 30.12.2012 № 2620-р);
План-график выполнения задач в сфере образования и науки, определенный указами Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 №2148-р, от 15.05.2013 №792-р);
Распоряжение Правительства РФ от 8 декабря 2011 г. № 2227-р о «Стратегии инновационного развития РФ на период до 2020 г.»;
Устав МДОУ «Детский сад № 231».
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	Основные
	1. Администрация и педагогический коллектив Детского

	разработчики
	сада.
	
	
	
	
	
	

	и участники
	2.  Медицинские  работники  Детского  сада,  специалисты

	
	ЯГМА.
	
	
	
	
	

	
	3. Родители (законные представители).
	
	

	
	4. Представители общественности.
	
	

	Назначение
	Совершенствование образовательной работы в Детском саду

	Программы,
	в  контексте  ФГОС  ДО  посредством  создания  системы

	Цели
	интегрированной
	модели развивающего
	образовательного

	
	пространства,  реализующего  право  каждого  ребенка  на

	
	качественное  и  доступное  образование,  обеспечивающее

	
	равные   стартовые   возможности   для   полноценного

	
	физического и психического развития детей, как основы их

	
	успешного обучения в школе.
	
	
	
	

	Подцели
	1.  Совершенствование инфраструктуры Детского сада в

	
	соответствии   с   ФГОС   дошкольного   образования,

	
	расширение  спектра  дополнительных
	образовательных

	
	услуг;  развитие  современной  образовательной  среды,

	
	обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и

	
	комфортные условия образовательного процесса.
	

	
	2.
	Совершенствование
	условий
	для
	развития

	
	здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и

	
	укрепление  здоровья  воспитанников,  нуждающихся  в

	
	профилактике и коррекции нарушений в развитии детей, формирование у них основ здорового

	
	образа жизни, навыков безопасной жизнедеятельности.

	
	3.
	Усиление
	ориентации
	образовательной

	
	деятельности
	Детского
	сада
	на
	развитие

	
	индивидуальных способностей, поддержку детской

	
	одаренности  и  социальной  успешности  каждого

	
	воспитанника.
	
	
	
	
	

	
	4. Обеспечение условий для развития кадрового потенциала,

	
	повышение   престижа   и   значимости   педагогической

	
	профессии в соответствии с актуальными задачами в сфере

	
	образования.
	
	
	
	
	

	
	5.  Расширение  взаимодействия  Детского  сада  с

	
	социумом (семьей, школой, социокультурной средой

	
	района и города и др.).
	
	
	
	

	Этапы и сроки
	Программа реализуется в три этапа: с 01.09.2017- 31.08.2020

	реализации
	I
	этап (базовый) - 2017 г.
	
	
	
	

	программы
	II
	этап (основной) 2017-2019 гг.
	
	

	
	
	
	
	

	
	III этап (завершающий) - 2020г.
	
	

	Целевые индикаторы
	
	Целевые индикаторы
	
	Целевое значение

	(показатели) и
	
	(показатели)
	
	
	(до 2020 г.)

	значения программы
	Организация дополнительных образовательных услуг
	
	
	к 2019 г.

	
	дополнительных образовательных
	
	
	

	
	услуг (4  дополнительных
	
	
	

	
	образовательных услуг).
	
	
	
	

	
	Увеличение охвата детей
	
	
	к 2020 г.

	
	дополнительными
	
	
	
	
	

	
	образовательными услугами до
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	3


	
	60%.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Удовлетворенность родителями
	
	
	Ежегодно
	

	
	качеством представляемых услуг -
	
	
	
	

	
	не менее 100%.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Уровень  усвоения  ООП  ДОУ  -
	
	
	Ежегодно
	

	
	100%.
	
	
	
	
	
	

	
	Охват детей мероприятиями,
	
	
	к 2019 г.
	

	
	способствующими поддержке и
	
	
	
	

	
	развитию одаренности - не менее
	
	
	
	

	
	10%.
	
	
	
	
	
	

	
	Здоровье, посещаемость,
	
	
	Ежегодно
	

	
	заболеваемость в год
	
	
	
	

	
	Индекс здоровья-15%
	
	
	
	

	
	Посещаемость - не менее 70%
	
	
	
	

	
	Динамика педагогической
	
	
	к 2020 г.
	

	
	компетентности педагогов
	
	
	
	

	
	(использование инновационных
	
	
	
	

	
	образовательных технологий (в
	
	
	
	

	
	том
	
	
	
	
	
	

	
	Участие педагогов в конкурсах
	
	Ежегодно с 2018 г.
	

	
	профессионального
	
	
	
	
	

	
	педагогического мастерства - не
	
	
	
	

	
	менее 3% от количества
	
	
	
	

	
	педагогического состава.
	
	
	
	

	
	Рост численности педагогов,
	
	
	к 2020 г.
	

	
	участвующих в программах
	
	
	
	

	
	повышения квалификации - не
	
	
	
	

	
	менее 95%.
	
	
	
	
	

	
	Аттестованных педагогов - 90%
	
	
	к 2020 г.
	

	
	Увеличение количества родителей,
	
	Ежегодно с 2018 г.
	

	
	вовлеченных в разнообразные
	
	
	
	

	
	формы взаимодействия с Детским
	
	
	
	

	
	садом до 95%
	
	
	
	
	

	
	РППС соответствует требованиям
	
	
	к 2020 г.
	

	
	ФГОС ДО, ООП ДОУ - не менее
	
	
	
	

	
	95%.
	
	
	
	
	
	

	Источники
	Бюджетное финансирование
	
	
	
	

	финансирования
	Внебюджетное финансирование
	
	
	

	Программы
	
	
	
	
	
	
	

	
	•
	Функционирование  Детского
	сада
	как  открытой,

	
	
	динамичной,
	развивающейся
	системы,

	
	
	обеспечивающей   свободный   доступ   ко   всей

	Основные ожидаемые
	
	необходимой информации о своей деятельности.
	

	
	•
	Соответствие
	образовательного
	процесса
	и

	результаты
	
	
	
	
	

	
	
	образовательных услуг ФГОС ДО на 95%.
	

	реализации
	
	
	

	
	•
	Стабильная
	положительная  динамика  состояния

	Программы
	
	
	

	
	
	физического  и   психического   здоровья  детей,

	
	
	

	
	
	нуждающихся  в  коррекции и профилактики нарушений здоровья детей;  сохранение

	
	
	здоровья и оздоровление детей с учетом специфики

	
	
	заболеваний и их индивидуальных особенностей.
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Сокращение количества дней острого периода болезни ребенка, в том числе, возможное снижение заболеваемости; наблюдается более стабильная (средней тяжести) адаптация детей к режиму детского сада, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни.
Познавательная и мотивационная готовность детей к обучению в школе. Успешное усвоение выпускниками ДОУ ООП НОО.
Повышение компетентности и уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса через
овладение современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей ребенка. Умение работать на запланированный результат.

Мотивация родителей к взаимодействию с Детским садом, реализация просветительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников. Стабильное функционирование детско-родительских встреч по здоровому образу жизни в семье и ДОУ.
Современная РППС, соответствующая требованиям
ФГОС ДО.

Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями.
Создание эффективной системы управления качеством дошкольного образования посредством реализации целевых программ и системы проектов в рамках приоритетных направлений:
Проект «Информационно-образовательная среда в воспитательно-образовательном процессе»;

Проек «Единая образовательное пространство дошкольного образовательного учреждения и семьи как основа здоровья детей»;

Проект по созданию РППС, соответствующий ФГОС ДО для детей с тяжелыми нарушениями опорно-двигательного аппарата «»;

Программа деятельности «Школы молодого педагога».

	
	Постоянный
	контроль
	выполнения
	Программы

	
	осуществляет администрация Детского сада с ежегодным

	
	обсуждением  результатов  на  заседании  педагогического

	Контроль исполнения
	совета и общего собрания работников детского сада, а так

	Программы
	же с родительской общественностью.
	

	
	• Результаты контроля ежегодно оформляются в отчетах

	
	самоанализа  заведующего,  на  сайте  Детского  сада,

	
	представляются на конференциях и других мероприятиях.
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Информационная справка детского сада

Полное название дошкольного образовательного учреждения в соответствии с уставом: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 231»

Фактический адрес: 150048, г. Ярославль, ул. Пимемского, д.50а.

Телефон/факс: 44-35-25, 44-62-23

E – mail: yardou231@yandex.ru

Учредитель: департамент образования мэрии города Ярославля.

Сведения об администрации муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 231»:

Заведующий детским садом: Кожелина Надежда Викторовна, высшая квалификационная категория, высшее педагогическое образование,  32 года .

Главный бухгалтер: Земская Анна Анатольевна, среднее профессиональное образование, стаж работы 7 лет.

Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе:

Петрова Ирина Алексеевна, среднее профессиональное образование, стаж работы 14лет.

Старший воспитатель:

Наумова Наталья Александровна, высшая квалификационная категория, высшее педагогическое образование, стаж работы 25 лет.

Режим функционирования детского сада: 7.00 час. – 19.00 час.

Количество групп, их специфика:


	
	Возрастная группа
	Количество групп

	(2 группы комбинированные, 8 гр. компенсирующие)
	
	

	
	2014/15
	2015/16
	2016/17

	
	
	
	
	

	
	Младший возраст
	1
	1
	1

	
	
	
	

	Младший дошкольный возраста (от 3 до 4 лет)
	2
	2
	2

	
	
	
	

	Средний дошкольный возраста (от 4 до 5 лет)
	2
	2
	3

	Старший дошкольный возраста (от 5 до 6 лет)


	3
	2
	2

	Старший дошкольный возраст (от 6 до 7 лет)
	2
	3
	2


     численность воспитанников: 202 человека.

детском саду функционирует 10 групп: ранний возраст – 1 группы, дошкольный возраст-9.

Кадровые ресурсы

Педагогический коллектив - 40 человек: заведующий – 1 чел.; старший воспитатель – 1 чел.; воспитатели – 22 чел.; специалисты (учитель–логопед – 2, педагог-психолог – 1, музыкальный руководитель – 2, инструктор по физической культуре – 2, учитель-дефектолог - 9)

Медицинские работники: старшая медицинская сестра – 1 чел., по договору ГУЗ ЯО «Детская поликлиника №8» врач – педиатр – 1 чел, врач-ортопед -1 чел, мед сестра по массажу – 3 чел.
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Проблемно-ориентированный анализ состояния детского сада

3.1. Анализ внешней среды

МДОУ «Детский сад 231» (далее — Детский сад) для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата расположен во Фрунзенском районе города Ярославля. Вся деятельность Детского сада ведется на научной основе, под руководством специалистов кафедры педиатрии ФПДО ЯГМА, что особенно актуально для детей с нарушениями в развитии. В районе находится детская библиотека имени А. П. Чехова куда дети старшего дошкольного возраста ходят на экскурсии и тематические мероприятия. Рядом располагаются МОУ СШ № 14, МОУ СШ №18, с педагогами начальных классов этой школы сотрудничает Детский сад, и 30%-45% наших выпускников поступают в эти школы. А так же Детский сад сотрудничает с учреждениями социокультурной сферы города, которые помогают в обогащении образовательного процесса и расширении образовательного пространства.

	Организации
	Направления

	
	сотрудничества

	Департамент образования
	инспекционно-контрольная деятельность;

	мэрии
	учредитель (материально – техническое,

	г. Ярославля
	финансово-экономическое обеспечение)

	Территориальная
	координация деятельности МДОУ.

	администрация
	информирование

	Фрунзенского района
	материально – техническое и финансово -

	г. Ярославля, МОУ ЦОФОУ
	экономическое сопровождение.

	Институт развития
	повышение квалификации педагогических

	образования, Центр оценки
	работников ДОУ, курсовая подготовка, аттестация.

	контроля и качества
	

	Образования, ГЦРО
	

	ЯГПУ им. К.Д. Ушинского
	организация педагогический практики студентов

	кафедра дошкольной
	ЯГПУ, мастер-классы, открытые просмотры для

	педагогики
	студентов (договор о сотрудничестве).

	ФПДО ЯГМА
	научное сопровождение оздоровительной работы

	кафедра педиатрии
	МДОУ;

	
	консультирование родителей, (договор о

	
	сотрудничестве).

	
	курсовая переподготовка по вопросам оказания

	
	неотложной помощи.

	Учреждения здравоохранения
	обследование детей специалистами;

	города
	профилактическая работа с семьей

	(детские поликлиники № 8)
	

	
	

	ГОУ ЯО «Центр помощи
	консультирование родителей по проблемам детей.

	детям»
	ПМПК.

	ул. Некрасова, 58
	

	МОУ Центр диагностики и
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	консультирования «Развитие»
	
	

	пр-кт Ленина, 26
	
	

	МУ Центр «Доверие» (ПМСС
	
	

	помощи детям)
	
	

	ул. Пионерская, 19
	
	

	Центр сопровождения и
	консультирование родителей по проблемам детей;

	консультирования
	развитие педагогов и специалистов Детского сада;

	школьников
	организация совместной инновационной

	
	деятельности (муниципальные образовательные

	
	проекты).

	МДОУ города Ярославля.
	● трансляция опыта работы, обмен опытом,

	
	обучение команды педагогов: старший воспитатель,

	
	инструктор по физкультуре, воспитатель (МСП).

	
	

	МОУ СОШ № 14, №18, №6
	● обеспечение преемственности дошкольного и

	
	начального образования.

	Детская библиотека
	•
	проведение познавательных занятий для детей;

	им. А. П. Чехова
	развлечения, консультирование, методическая помощь

	
	педагогам и родителям

	
	
	

	МДОУ детский сад
	•
	организация совместных мероприятий,

	№38, 218
	обмен опытом, организация сетевого взаимодействия


Анализ внешней среды свидетельствует о конкурентоспособности детского сада в микрорайоне, по опросам за последние три года в среднем оценили рейтинг учреждения на высоком уровне 98 % родительской общественности.

3.2. Анализ внутренней среды

3.2.1. Анализ результатов оздоровительного процесса Благополучие любого общества во многом зависит от состояния здоровья

подрастающего поколения. Формирование здорового поколения – одна из стратегических задач страны. Наш детский сад посещают дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата  и нуждаются в профилактике и коррекции нарушений здоровья, поэтому педагоги детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом специфики контингента.

Особую озабоченность вызывает увеличение сочетанных диагнозов у детей, поступающих в Детский сад.

физкультурно-оздоровительном развитие дошкольников основными задачами для МДОУ «Детский сад №231» являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, их социально-бытовая адаптация, формирование потребности в здоровом образе жизни.

Оздоровительный процесс включает в себя:

                - профилактические, лечебно-оздоровительные мероприятия;

- общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла кипяченой водой, использование оксолиновой мази, применение финтоцидов и др.);

                -  фитотерапию.

                - массаж, по назначению врача ортопеда.

- организацию рационального питания (четырехразовый режим питания по технологическим картам и десятидневное меню разработанное с учетом калорийности пищевых веществ жиров, белков и углеводов);

- санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия:

                - двигательная активность во время образовательного цикла;

                - комплекс  закаливающих  мероприятий  (утренняя  гимнастика,                                 8                      

оздоровительный бег, коррегирующая  гимнастика после дневного сна, контрастные воздушные и водные ванны, обширное умывание);

 - использование «здоровьесберегающих» технологий и методик (дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения и игры, ритмопластика, занятия в сухом бассейне и мн. др.);

                 - режимы проветривания и кварцевания.

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились.

Показатели физического состояния детей

Группа здоровья

	Год
	2014-2015
	
	2015-2016
	
	2016-2017
	

	Группа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кол-во
	
	%
	Кол-во
	
	%
	Кол-во
	
	%

	I
	-
	
	-
	-
	
	
	14
	
	7

	II
	108
	
	62
	137
	
	75
	132
	
	66

	III
	55
	
	32
	36
	
	20
	41
	
	21

	IV
	13
	
	    6
	11
	           
	    5
	15
	
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Пропуск по болезни 1 ребенком

	Год
	
	
	
	
	2014-2015
	
	2015-2016
	
	
	
	2016-2017
	
	
	

	Пропуск
	
	
	17.6
	
	11.1
	
	
	
	
	
	12.1
	
	
	

	в днях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Индекс здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Год
	
	
	
	
	2014-2015
	
	2015-2016
	
	
	
	2016-2017
	
	
	

	Индекс
	
	
	
	
	6.8
	
	              24.5
	
	
	
	
	
	
	18.3
	
	
	

	здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Группа часто болеющих детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Год
	
	2014-2015
	
	2015-2016
	
	
	
	2016-2017
	
	
	

	Кол-во ЧБД
	
	Кол-
	
	%
	
	Кол-во
	
	%
	
	Кол-во
	
	%
	
	
	

	
	
	во
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	15
	
	9
	
	20
	
	11
	
	
	
	9
	
	
	5
	
	
	

	5. Посещаемость учреждения воспитанниками
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателей
	
	2015
	
	
	
	2016
	
	2017
	
	
	

	Число дней, проведенных воспитанниками в
	
	28173
	
	
	
	29860
	30398
	
	
	

	группах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Число дней, пропущенных воспитанниками
	
	12673
	
	
	
	12798
	14907
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	2990
	
	
	
	1978
	
	2253
	
	
	

	по болезни воспитанников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	по другим причинам
	
	
	
	
	
	
	9683
	
	
	
	10820
	12654
	
	
	


	6. Число случаев заболевания воспитанниками
	
	
	
	
	
	     
	
	
	9
	
	
	

	Наименование показателей
	2015
	
	
	
	2016
	
	2017
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	483
	
	
	
	395
	
	470
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	

	бактериальная дизентерия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	энтериты, колиты и гастроэнтериты, вызванные
	-
	
	
	
	-
	
	-
	
	
	

	установленными, не установленными и неточно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	обозначенными возбудителями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Скарлатина


	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	

	Коклюш
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	1
	
	
	-
	
	
	

	Ветряная оспа
	
	
	
	
	
	
	
	27
	
	
	
	1
	
	
	5
	
	
	

	ангина (острый тонзиллит)
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	1
	
	
	-
	
	
	

	грипп и острые инфекции верхних дыхательных
	426
	
	
	
	374
	
	430
	
	
	

	путей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	пневмонии
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	

	несчастные случаи, отравления, травмы
	-
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	

	другие заболевания
	
	
	
	
	
	
	
	22
	
	
	
	17
	
	34
	
	
	



Таким образом, из представленных в таблицах результатов можно сделать следующие выводы:

Учитывая специфику контингента воспитанников, у 73% III группа здоровья, у 19%  IV группа здоровья. За счет открытия комбинированных групп, прибыли дети с первой группой здоровья (7%), также Детский сад посещают 17 детей-инвалидов.
Число детей ЧБД уменьшилось, значительно снизилось количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни, что свидетельствует о результативности
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