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ОТЧЕТ

о результатах самообследавания

муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад №231»

Ярославль 2018г
 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 Учредителем муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №231» является Департамент образования мэрии города Ярославля. 
 Организационно-правовая форма: муниципальное дошкольное образовательное учреждение. 
            Место нахождения: город Ярославль 
Адрес (а) осуществления образовательной деятельности: 
150048, г. Ярославль, ул. Писемского, дом 50а 
Телефон: 8 (4852) 44-35-25; 8 (4852) 44-62-23 
Факс: (4852) 44-62-23 
e-mail: yardou231@yandex.ru

 HYPERLINK "mailto:mdouds228@mail.ru" \t "_blank" ; 
             Сайт: https://mdou231.edu.yar.ru 
     Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе, часы работы – 07.00 до 19.00, выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. Группы функционируют в режиме групп полного дня (12-часовго пребывания). 
 И. О руководителя: Кожелина Надежда Викторовна 
И. О заместителей: 
Земская Анна Анатольевна - главный бухгалтер 
Петрова Ирина Алексеевна – заместитель заведующего по АХР 

Наумова Наталья Александровна - старший воспитатель 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: регистрационный номер 98/15 от 16.06.15, серия 76ЛО2 № 0000337, выдана Департаментом образования Ярославской области. 
 Лицензия на право ведения медицинской деятельности: Регистрационный номер: №ФС-76-01-000435 от 25.08.2011 серия ФС-1, №0123602.
Вывод: МДОУ «Детский сад №231» зарегистрирован и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации, образовательная деятельность осуществляется в соответствии с ФГОС ДО. 
Структура управления ДОУ:
Структура управления  ДОУ создана в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, направленными на разумное использование самоценного периода дошкольного детства и самостоятельной жизни.

Управление детским садом осуществляется на принципах единоначалия и коллегиальности . 

Административно-управленческую работу детского сада обеспечивает

·  Заведующий,

·   Главный бухгалтер. 

·  Заместитель по АХЧ.

 В состав органов самоуправления ДОУ входят:

·   Педагогический совет,

·   Управляющий совет,

·   Общее собрание,

·   Профсоюзный комитет.

Педагогический совет

· определяет направления образовательной деятельности ДОУ

· выбирает  общеобразовательные  программы,  образовательные  и  воспитательные технологии и методики для использования в ДОУ;

· рассматривает проект годового плана работы;

· обсуждает  вопросы  содержания,  форм  и  методов  образовательного  процесса, образовательной деятельности;

· организует  выявление,  обобщение,  распространение,  внедрение  передового  опыта среди педагогических работников.

Управляющий совет 

· определяет  стратегические  направления  в  деятельности  дошкольного  учреждения  и контролирует, как они претворяются в жизнь администрацией и сотрудниками ДОУ;

· решает вопросы обеспечения безопасных условий для пребывания детей в учреждении (безопасная среда, качество охранных услуг, вопросы здоровьесбережения детей);

· оказывает  содействие  по  привлечению  внебюджетных  средств  с  целью  повышения качества  образовательных  услуг.  Осуществляет  контроль  за  поступлением  и расходованием этих средств;

· утверждает отчета руководителя ДОУ по итогам учебного и финансового года.

Общее собрание

· вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· обсуждает проект коллективного договора;

· рассматривает и обсуждает проект годового плана работы; 

· обсуждает вопросы трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению.

Профсоюзный комитет

· защита  интересов  членов  профсоюзной  организации,  повышение  социальной защищенности работников ДОУ;

· содействие  улучшению  материального  положения,  укреплению  здоровья,  повышению жизненного уровня членов профсоюзной организации.

Управление
детским садом осуществляется на основе сочетания принципов

Единоначалия и коллегиальности. МДОУ «Детский сад № 231» имеет управляемую и управляющую системы.

Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического – учебно-вспомогательного - обслуживающего – медицинского – детского. Организационная структура управления МДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. 
· управлении детским садом единоначалие и коллективность выступают как противоположности единого процесса. Наиболее важные вопросы жизнедеятельности МДОУ рассматриваются на коллегиальном уровне. В управлении учреждением соотношение единоначалия и коллегиальности проявляются в решении вопросов на педагогическом совете, общем собрании работников детского сада. Коллегиальность находит наибольшее выражение в процессе обсуждения и выработки решения, а единоначалие – в распоряжениях руководителя.

 Состав воспитанников
МДОУ «Детский сад № 231» посещают дети с нарушениями опорно - двигательного аппарата. В 2017-2018 учебном году ДОУ посещают 207  детей от 1,6 до 7 лет. В детском саду функционирует 2 группы комбинированной направленности и 8 групп компенсирующей направленности. 
Таблица 1. Информация о контингенте детей

	Возрастная группа


	Кол-во групп
	Кол-во детей

	1 младшая группа (от 2 до 3 лет). 

Комбинированная направленность
	1
	20

	Младшая дошкольная группа (от 3 до 4 лет)

Комбинированная направленность
	1
	22

	Младшая дошкольная группа (от 3 до 4 лет)
	1
	22

	Средняя дошкольная группа (от 4 до 5 лет)
	1
	20

	Средняя дошкольная группа (от 4 до 5 лет)
	1
	21

	Средняя дошкольная группа (от 4-5 лет)
	1
	22

	Старшая дошкольная группа (от 5-6 лет)
	1
	21

	Старшая группа (от 5-6 лет)
	1
	22

	Подготовительная группа (от 6-7 лет)
	1
	19

	Подготовительная группа (от 6-7 лет)
	1
	18

	Из них дети  инвалиды
	17
	


Программное обеспечение ДОУ.

1. Основная образовательная программа МДОУ «Детски сад    № 231»;

Утверждена: Приказ № 144/1 от 01.09.2015г.

2. «Адаптированная коррекционная программа для детей дошкольного возраста с задержкой психического развития»;

Утверждена: Приказ №106Б от 01.09.2016 г.

3. "Адаптированная коррекционная программа для детей с ОНР;

Протокол №3 от 25.12.2016г.

4.  «Адаптированная коррекционная программа для детей с умеренной и тяжелой умственной отсталостью»;

Протокол №3 от 25.01.2017г.

5. Коррекция и профилактика  нарушения речи у дошкольников с ДЦП И.А. Смирнова;

6. Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина

7. "Познаю себя "Образовательная система"Школа - 2100"" М.В. Корепанова, Е.В.Харламов

8. Я-Ты-Мы Программа социально-эмоционального развития дошкольников О.Л. Князева;

Основная цель образовательной программы — создание условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными  особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольников.
Взаимодействие с социальными партнерами 
	 Организации 
	Направления сотрудничества 

	 
	 

	Департамент образования 
	инспекционно-контрольная 

	мэрии г. Ярославля 
	деятельность; 

	 
	учредитель (материально-техническое; 

	 
	финансово-экономическое обеспечение) 

	 
	 

	Территориальная 
	координация деятельности МДОУ 

	администрация 
	педагогов и специалистов; 

	Фрунзенского района мэрии 
	материально – техническое и 

	г. Ярославля, МОУ ЦОФОУ 
	финансово-экономическое воспитание. 

	Институт развития 
	повышение квалификации 

	образования, Центр оценки 
	педагогических работников МДОУ, 

	контроля качества 
	курсовая подготовка, аттестация. 

	образования, ГЦРО 
	 

	ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 
	организация педагогический практики 

	кафедра дошкольной 
	студентов ЯГПУ, мастер-класс, 

	педагогики 
	открытые просмотры для студентов 

	 
	(договор о сотрудничестве). 

	ФПДО ЯГМА кафедра 
	научное сопровождение 

	педиатрии 
	оздоровительной работы МДОУ; 

	 
	консультирование родителей, 

	 
	(договор о сотрудничестве). 

	 
	курсовая переподготовка по вопросам 

	 
	оказания неотложной помощи. 

	Учреждения 
	обследование детей специалистами; 

	здравоохранения города 
	профилактическая работа с семьей 

	(детские поликлиника 
	

	№ 8) 
	 

	«Центр помощи детям» 
	консультирование родителей по 

	ул. Некрасова, 58 
	проблемам детей. 

	Цент ДиК «Развитие» 
	комплектование, ПМПК. 

	пр-кт Ленина, 26 
	 

	Центр сопровождения и 
	консультирование родителей по 

	консультирования 
	проблемам детей; 

	школьников 
	развитие педагогов и специалистов ДОУ; 

	 
	организация совместной инновационной 

	 
	деятельности (муниципальные 

	 
	образовательные проекты). 

	Учреждения культуры 
	дополнительные занятия для детей, 

	(библиотека) 
	совместные праздники и развлечения. 

	 
	 

	 МДОУ города Ярославля. 
	трансляция опыта работы, обмен 

	 
	опытом, обучение команды педагогов: 

	 
	старший воспитатель, инструктор по 

	 
	физкультуре, воспитатель (ОМЦ). 

	 
	 

	МОУ СОШ № 14 
	обеспечение преемственности 

	 
	дошкольного и начального образования. 

	Детская библиотека 
	проведение познавательных занятий для 

	им. А.П.Чехова 
	детей; развлечения, консультирование, 

	 
	методическая помощь педагогам и 

	 
	родителям 

	МДОУ детский сад 
	организация совместных мероприятий, 

	№38, 218 
	обмен опытом, организация сетевого 

	 
	взаимодействия 

	ООО «Развивающие игры 
	повышение качества профессиональной 

	Воскобовича» 
	подготовки педагогов и оказание 

	 
	информационно-методической 

	 
	поддержки педагогам региона, а также 

	 
	внедрение технологии «Сказочные 

	 
	лабиринты игры» в образовательный 

	 
	процесс 


 
 Сотрудничество с социальными партнерами  направлено, прежде всего, на развитие учреждения, повышение его рейтинга, формирование положительного имиджа, а также, на научно-методическое сопровождение деятельности. В таблице представлены все связи взаимодействия детского сада с другими учреждениями социокультурной сферы города, которые помогают в совершенствование образовательного процесса и расширении образовательного пространства. 

 МДОУ «Детский сад №231» осуществляет образовательную деятельность, в соответствии с нормативными документами: 
- Конвенцией о правах ребенка от 13.12.1989 г.; 
- Законом «Об Образовании Российской Федерации». ФЗ от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ; 
- Семейным Кодексом Российской Федерации; 
«Санитарно – эпидемиологическими требованиями к устройству, 
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.3049 - 13; 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования от 30 Августа 2013г. № 1014; 
- Приказ   Министерства   образования   и   науки   Российской

- Федерации Минобрнауки России «Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования» от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"; 
- Письмо Министерства образования и науки РФ и Департамента общего образования от 28 февраля 2014 года 08-249 «Комментарии к ФГОС дошкольного образования»; 
Письмо Минобрнауки России от 07.06.2013 г. №ИР-535/07 «О коррекционном и инклюзивном образовании детей»; 
- Уставом детского сада от 20.04.2015 № 01-05233; 
- Лицензией Департамента образования Ярославской области серия 76Л02 № 0000337 на основании приказа департамента образования Ярославской области от 16.06.2015г. № 98/015. Срок действия: бессрочно 

Большинство детей освоили содержание образовательной программы на уровне выше среднего. Есть дети, которые частично справились с программой, а дети, не освоившие программу полностью - отсутствуют.

Особой формой общественной жизни дошкольников является социально-коммуникативное развитие, в направлении которого дети, взаимодействуя друг с другом, объединяются в микро-группы по интересам, по желанию, действуют самостоятельно, осуществляют свои замыслы, познают мир. В соответствии с содержанием ООП ДОУ дети овладели необходимыми умениями и навыками организации сюжетно-ролевых, дидактических и подвижных игр с правилами, а также игровыми действиями с игрушками и предметами-заместителями, познакомились с профессиями взрослых.

В направлении познавательного развития результаты диагностики свидетельствуют о стабильности уровня освоения ООП ДОУ: средний показатель за период с 2014-2017 гг. составил 80%. Анализ показывает наличие отрицательного момента: недостаточно раздаточного и демонстрационного материала для организации НОД по ФЭМП с детьми, имеющими ДЦП, экспериментальной деятельности.

Работа по развитию речи ведется педагогами групп. Данные гистограммы демонстрируют снижение показателей по этому разделу до 78 %. Анализ выявил:

- недостаточное количество  дидактического материала для детей с ДЦП;

 - увеличение количества детей с ОНР, недоразвития речи системного характера;

- недостаточный контроль со стороны методической службы.

Большую роль в интеллектуальном развитии детей играет образовательная деятельность, организованная педагогами в направлении художественно-эстетического развития. Продуктивные виды деятельности играют важную роль в развитии моторики, воображения, восприятия, мышления. Результаты диагностики свидетельствуют о положительной динамике развития детей по данному направлению в освоении ООП ДОУ.

· детском саду имеются настольные конструкторы: деревянные, пластмассовые, палочки Кюизенера, развивающие игры В.В. Воскобовича, что позволяет вести работу

· детьми по усвоению формы и объема предметов. Также дети конструируют из палочек и бумаги. Педагоги поощряют самостоятельность и активность детей во время конструирования, помогают объединять различные постройки одним сюжетом и обыгрывать их. Вместе с воспитателями дети старшей и подготовительной групп с удовольствием создают тематические макеты, которые впоследствии обыгрывают как в совместной, так и в самостоятельной игровой деятельности.

   В направлении музыкального развития, как неотъемлемой части эстетического развития детей, наряду с традиционными праздниками, кукольными спектаклями, музыкальный руководитель, вместе с инструктором физкультуры, проводят тематические досуги: «День пожилого человека», «Неделя театра», «День здоровья», «Олимпийские игры», «День птиц», праздники, посвященные юбилейным датам, «Дедушка Корней», «Игрушки Агнии Барто» и др.

     Анализ развития детей в художественно-эстетическом направлении выявил и недостатки:

• низкий уровень технологической компетентности воспитателей в вопросах организации конструктивной деятельности в каждой возрастной группе.

     Одним из главных показателей работы детского сада является качественная подготовка детей к обучению в школе.

    На высоком профессиональном уровне учителем-логопедом проводится коррекционная работа с детьми, имеющими проблемы в речевом развитии. В конце учебного года 85 % детей выпускаются с чистой речью и 15 % детей, требующих автоматизации. С 2017 года для детей с тяжелыми нарушениями речи разработана адаптированная образовательная программа.

    В период с 2014 по 2017 учебный год выпущено в школу 98 воспитанника. У большинства детей уровень мотивационной готовности выше среднего и средний (оценка по методике Н. В. Нижегородцевой).
Уровень школьной готовности (мотивационная готовность)

	Год выпуска
	
	
	Уровень готовности к школе

	Кол-во выпускников
	
	
	
	

	
	высокий
	выше
	средний
	низкий

	
	
	
	
	среднего
	
	

	2015
	
	21
	8 (40%)
	9 (45%)
	2 (10%)
	1(5%)

	
	
	
	
	
	
	

	2016
	
	30
	4 (13%)
	15 (50%)
	11 (37%)
	-

	
	
	
	
	
	
	

	2017
	
	47
	19(43%)
	13 (29%)
	7 (16%)
	3 (7%)

	
	
	
	
	
	
	


Группы с нарушениями опорно-двигательного аппарата посещают дети с разных микрорайонов города.

Взаимодействие с семьями воспитанников

Педагогический коллектив осуществляет свою деятельность в тесном контакте с семьей. Анализ социального и образовательного статусов членов семей воспитанников МДОУ «Детский сад №231» показал неоднородность контингента родителей.

Социальный паспорт семей воспитанников

2015-2017гг

	Параметры
	2015
	2016
	2017

	Всего семей
	174
	187
	207

	Всего родителей
	336
	362
	396

	
	По составу
	Семьи
	

	Полная семья
	162
	175
	199

	Неполная семья
	12
	12
	8

	Многодетная семья
	16
	8
	16

	
	По образовательному уровню
	

	Высшее
	261
	261
	287

	Неполное высшее
	3
	2
	5

	Среднее специальное
	72
	99
	74

	Общее среднее
	-
	-
	-


Таким образом, контингент родителей детского сада в большей степени состоит из полных семей - 89 %. К сожалению, количество неполных семей не уменьшилось. Количество родителей с высшим образованием увеличилось.
Анализ работы с семьями воспитанников выявил следующие эффективные формы взаимодействия: совместные мероприятия педагогов и родителей (общие собрания, индивидуальные консультации) и совместные мероприятия педагогов, родителей и детей (творческие выставки, праздники, конкурсы, проекты). 

Сотрудничество с родителями является неотъемлемой частью воспитательного и образовательного процессов.

Педагоги детского сада уделяют большое внимание сотрудничеству с родителями воспитанников, вовлекают родителей в единое образовательное пространство, но поиск и внедрение форм эффективного взаимодействия с семьей необходимо совершенствовать, используя возможности сети интернет, проектный метод и пр., чтобы увеличить категории «Заказчик» и «Участники», а категорию «Наблюдатели» свести к минимуму.

Работа по взаимодействию с родителями детей, не посещающих детский сад, организуется через режим кратковременного пребывания (РКП) и консультационный пункт (КП).

На базе детского сада с 2008 года с семьями воспитанников (ребенок и родители) осуществляет свою деятельность консультационный пункт, где родители и дети могут получить квалифицированную помощь педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя и воспитателей детского сада.. С 2011 г. детский сад принимает детей и на режим кратковременного пребывания от 1,5 до 3 лет.

Посещение КП способствует социализации детей раннего дошкольного возраста на основе организации игровой деятельности и в дальнейшем более успешной адаптации к условиям детского сада.

Для получения обратной связи о системе менеджмента качества образования в детском саду, с целью своевременного координирования своей деятельности административная команда ежегодно организует анкетирование родителей.

Анализ результатов анкетирования, проведенного в сентябре 2017г. выявил высокий уровень потребности родителей в предоставлении дополнительных образовательных услуг таких, как: шахматы, обучение английскому языку, пескотерапия и фитболы.

По результатам мониторинга «Удовлетворенность родителей работой детского сада», 98% родителей высоко оценили качество образовательных услуг и деятельность МДОУ в целом.

Анализ результатов оздоровительного процесса 

   Благополучие любого общества во многом зависит от состояния здоровья подрастающего поколения. Формирование здорового поколения – одна из стратегических задач страны. Наш детский сад посещают дети с нарушениями опорно-двигательного аппаратаи нуждаются в профилактике и коррекции нарушений здоровья, поэтому педагоги детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом специфики контингента.

Особую озабоченность вызывает увеличение сочетанных диагнозов у детей, поступающих в Детский сад.

Физкультурно-оздоровительном развитие дошкольников основными задачами для МДОУ являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, их социально-бытовая адаптация, формирование потребности в здоровом образе жини.

Оздоровительный процесс включает в себя:

-профилактические, лечебно-оздоровительные меропрития;

- общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла кипяченой водой, использование оксолиновой мази, применение финтоцидов и др)

- фитотерапию

- массаж по назначению врача ортопеда

- организацию рационального питания (4- х разовый режим питания).
- санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические 

- двигательная активность.

-комплекс закаливающих мероприятий.

- использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне).

- режим проветривания и кварцевания.

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились.

Показатели физического состояния детей

1. Группа здоровья

	Год
	2015
	
	2016
	
	2017
	

	Группа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кол-во
	
	%
	Кол-во
	
	%
	Кол-во
	
	%

	I
	-
	
	-
	-
	
	
	14
	
	7

	II
	108
	
	62
	137
	
	75
	132
	
	66

	III
	55
	
	32
	36
	
	20
	41
	
	21

	IV
	13
	
	    6
	11
	           
	    5
	15
	
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Пропуск по болезни 1 ребенком

	Год
	
	
	
	
	2015
	
	2016
	
	
	
	2017
	
	
	

	Пропуск
	
	
	17.6
	
	11.1
	
	
	
	
	
	12.1
	
	
	

	в днях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Индекс здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Год
	
	
	
	
	        2015
	
	2016
	
	
	
	         2017
	
	
	

	Индекс
	
	
	
	
	6.8
	
	              24.5
	
	
	
	
	
	
	18.3
	
	
	

	здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Группа часто болеющих детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Год
	
	2015
	
	2016
	
	
	
	2017
	
	
	

	Кол-во ЧБД
	
	Кол-
	
	%
	
	Кол-во
	
	%
	
	Кол-во
	
	%
	
	
	

	
	
	во
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	15
	
	9
	
	20
	
	11
	
	
	
	9
	
	
	5
	
	
	

	5. Посещаемость учреждения воспитанниками
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателей
	
	2015
	
	
	
	2016
	
	2017
	
	
	

	Число дней, проведенных воспитанниками в
	
	28173
	
	
	
	29860
	30398
	
	
	

	группах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Число дней, пропущенных воспитанниками
	
	12673
	
	
	
	221
	14907
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	2990
	
	
	
	1978
	
	2253
	
	
	

	по болезни воспитанников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	по другим причинам
	
	
	
	
	
	
	9683
	
	
	
	16818
	12654
	
	
	

	6. Число случаев заболевания воспитанниками
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателей
	2015
	
	
	
	2016
	
	2017
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	483
	
	
	
	395
	
	470
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	

	бактериальная дизентерия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	энтериты, колиты и гастроэнтериты, вызванные
	-
	
	
	
	-
	
	-
	
	
	

	установленными, не установленными и неточно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	обозначенными возбудителями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Скарлатина
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	

	Коклюш
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	1
	
	
	-
	
	
	

	Ветряная оспа
	
	
	
	
	
	
	
	27
	
	
	
	1
	
	
	5
	
	
	

	ангина (острый тонзиллит)
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	1
	
	
	-
	
	
	

	грипп и острые инфекции верхних дыхательных
	426
	
	
	
	374
	
	430
	
	
	

	путей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	пневмонии
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	

	несчастные случаи, отравления, травмы
	-
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	

	другие заболевания
	
	
	
	
	
	
	
	22
	
	
	
	17
	
	34
	
	
	



Таким образом, из представленных в таблицах результатов можно сделать следующие выводы:

· Учитывая специфику контингента воспитанников, у 73% III группа здоровья, у 19%  IV группа здоровья. За счет открытия комбинированных групп, прибыли дети с первой группой здоровья (7%), также Детский сад посещают 17 детей-инвалидов.
· Число детей ЧБД уменьшилось, значительно снизилось количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни, что свидетельствует о результативности.

Достижения наших воспитанников
 

	№ п/п
	Наименование конкурса
	Уровень
	Дата проведения
	Участники
	Результат участия

	1
	"Я рисую победу"
	Городской
	Май, 2017
	Жиркова Карина

Филипов Артем

Кучин Ваня

Титова Соня
	Диплом

	2
	"Наш Теплый дом – 2016"
	Областной
	Май, 2017
	Минчугин Кирилл

Павлычева Анастасия

Кузьмина Алиса

Савинов Максим

Павлова Дарья
	Свидетельство участника

	3
	"Мой домашний любимец"
	2-й международный конкурс декоративно – прикладного творчества и изобразительного искусства"
	Январь 2017
	Номинация "рисунок"

Дети 4 дош.гр.
	Свидетельство

	4
	"Праздник цветов"
	Городской
	Август 2017
	7 дош.гр. Фомичева Маша

2 д.гр. 

Соколова Надя

1 дош.гр. Вергельская Вера

2 дош.гр. Ветохина Вероника

1 дош.гр. Капотин Денис

2 яс.гр. Огневая Люда

1 дош.гр. Патрина Ксюша

семья Волковых Максима и Никиты

3 дош.гр. Седова Таисия

родители 8 дош.гр.

8 дош.гр. Синотов Арсений

1 дош.гр. Изюмов Ваня

1 дош.гр. Полатов Алекс
	Грамота

	5
	"Пернатая Радуга"
	Городской
	Март, 2017
	Дети 3,5,7,8 дош.гр., 

2 яс.гр.
	Диплом

	6
	"Птичья столовая"
	Городской
	ноябрь, 2017
	дети 6,8,2 дош.групп
	Сертификаты

	7
	"Семейные ценности"
	Городской
	ноябрь, 21017
	семья Кулаевых, семья Морозовых, семья Глагазиных, семья Кучиных, семья Кочиковых, семья Кузнецовых, семья Личак, семья Харитоновых, семья Куликовых, семья Мильто, семья Гаврилиных, семья Бубеновых, семья Козловых, семья Борзовых
	Сертификаты

	8
	"Чудеса для людей из ненужных вещей
	Региональный
	октябрь 2017
	Ветохина Вероника
	Диплом 2 степени

	9
	"Наряжаем ёлку вместе"
	Районный
	декабрть 2017
	дети 2 яс. гр., 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 дошкольных групп
	Сертификаты

	10
	"Пернатая радуга"
	Городской
	март 2018
	 11 человек
	 


	Достижения наших педагогов за 2017-2018 год

	№ п/п

 
	Наименование конкурса

 
	Уровень

 
	Дата проведения

 
	Участники

 
	Результат участия

	1
	« Сударыня Масленница»
	 Городской
	2018
	 5 человек
	 

	2
	« В поисках результативности»
	Всероссийский
	28.12.2017
	Ложкина Тамара Николаевна
	Диплом

	3
	«Ярмарка педагогических идей»
	Международный фестиваль
	06.10.2017
	Гроза Оксана Ивановна
	Диплом

	4
	«Музыка и ее влияние на развитие мозга ребенка»
	Всероссийский 
	14.11.2017
	Окутина Камиля Шамильевна
	Сертификат 

	5
	«Педагог и программа Word»
	Всероссийский 
	03.12.2017
	Ложкина Тамара Николаевна
	Диплом 1 место

	6
	«Развитие творческих способностей детей по средствам театрализованной деятельности»
	Всероссийский 
	08.12.2017
	Ложкина Тамара Николаевна
	Свидетельство 

	7
	«Особенности организации  адаптации ребенка в детском саду»
	Профессиональное сообщество приемственности в образовании
	06.09.2017
	Гроза Оксана Ивановна
	Сертификат 

	8
	«Деятельность современного воспитателя в условиях введения в  ФГОС ДОО»
	Всероссийский 
	08.12.2017
	Ложкина Тамара Николаевна
	Диплом

 

	9
	«Снежная сказка»
	Всероссийский 
	04.12.2017
	Ложкина Тамара Николаевна
	Диплом

 

	10
	«Информационно-образовательный ресурс «Педагогическая мастерская»
	Федеральный 
	16.11.2017
	Каширина Ольга Вячеславовна
	Сертификат 

	11
	«Забавные отпечатки конкурс детского рисунка»
	Всероссийский 
	07.11.2017
	Гаврилина Ольга Владимировна
	Диплом 

	12
	«Проектная деятельность в образовательном учреждении»
	Всероссийский 
	28.09.2017
	Гаврилина Ольга Владимировна
	Диплом 

	13
	«Умные каникулы – Мастерславль – 2017»
	Городское 
	2017
	Окутина Камиля Шамильевна

Бреславец Ольга Яковлевна

Гроза Оксана Ивановна
	Благодарность 

	14
	«Интеллект номинация «Лучшая развивающая среда» 
	Всероссийский 
	12.12.2017
	Елкина Марина Александровна
	Диплом 

	15
	«Интеллект номинация «Моя семья»
	Всероссийский 
	13 .12.2017
	Домогатская Лариса Витальевна
	Диплом 


Развивающая предметно – пространственная среда МДОУ
               Здание МДОУ «Детский сад № 231» построено по типовому проекту в 1979 году.

Территория детского сада хорошо озеленена, разбиты цветники, альпийская горка, газоны, сюжетные композиции. Имеются 10 прогулочных площадок, которые оборудованы верандами, в полном объеме оборудована спортивная площадка и прогулочные участки,  создана экологическая тропа и площадка для проведения мероприятий по правилам дорожного движения.

Коллектив и администрация детского сада прилагают много усилий для того, чтобы детям было тепло, уютно, чтобы сопровождение детей в образовательном пространстве осуществлялось на высоком уровне. Для достижения этой цели создаются необходимые условия. Прежде всего, это специальные помещения: кабинет заведующего; методический кабинет; кабинет учителя - логопеда и педагога - психолога; физкультурно-музыкальный зал, кабинет развивающих игр, групповые комнаты (10), включающие: раздевальные, игровые-столовые, спальные (4), туалетно-умывальные комнаты; медицинский блок (кабинет медицинской сестры и врача-педиатра; процедурный кабинет; изолятор, массажный кабинет); прачечная (имеются две стиральные машины, электрокотел, центрифуга, сушильно–гладильный каток); пищеблок; кладовая, бухгалтерия.

Все помещения оборудованы в соответствии с их функциональным назначением и соблюдением санитарно-гигиенических требований.

     При построении развивающей предметно-пространственной среды (далее - РППС) в соответствии с ФГОС ДО учитывается возраст детей, их интересы и желания. Предметно-пространственная среда групп имеет разнообразные мини-среды, обеспечивающие игровую деятельность детей, как для мальчиков, так и для девочек с учетом гендерного подхода. Созданы условия для проведения коррекционно-развивающей работы с детьми, имеющими нарушение опорно-двигательного аппарата.(массажеры, тренажеры, коррекционные дорожки, пособия для развития мелкой и крупной моторики) Выделено место для проведения совместной организованной продуктивной и познавательной деятельности воспитателя с детьми. Группы оборудованы модульной мебелью, разнообразными дидактическими пособиями и игрушками. Во всех группах имеются игрушки и пособия для физического развития, музыкальные игрушки и разные виды театров.

 В ходе анализа выявлено, что образовательное пространство организовано в соответствии с ФГОС ДО, и тем не менее, наполняемость центров развития не в полном объеме соответствует перечню компонентов функциональных модулей.

    Наблюдается положительная динамика материально-технического состояния учреждения. За последние три года были приобретены: новая мебель во все группы, ТСО, частично автоматизировано рабочее место специалистов детского сада, приобретены ноутбуки, принтеры, мультипроектор, МФУ, музыкальный центр, интерактивная доска (2 шт.), электропианино, мультимедийные экраны (2шт) и др.

      В период с 2014-2017 гг. произведены косметические ремонты: замена оконных блоков во всем детском саду, установка новых дверных блоков, замена труб холодного и горячего водоснабжения в прачечной, утеплена стена группового помещения снаружи, частично отремонтирована кровля основного здания, все прогулочные веранды закрыты поликарбонатом и частично установлены роллставни, кровля веранд заменена на профлист, выполнили перетяжку взрослых стульев ( 45 шт), замена штор в музыкальном зале и кабинетах специалистов, приобрели новые покрытия в раздевальных комнатах, дополнительно установлены детские шкафчики (20шт) и кроватки (30шт), ортопедические раскладушки, игровые шкафы для пособий (4шт.), полотеничницы (4шт), детские стулья (40шт.),

Установка дополнительных светильников в мойках для мытья посуды в группах, замена экранов на батареях в группах, ремонт пола на прогулочных верандах, информационные стенды в кабинет учителя-логопеда и в группах, для   отремонтирован кабинет логопеда ( замена бий линолеума, шумоизоляционное покрытие стен), проведено заземление к компьютерам, частично заменены лампы дневного света, установлена защитная арматура на светильники в спортивном зале, переоборудован кабинет кастелянши, частичная замена асфальтового покрытия, проведен демонтаж старого игрового оборудования,  отремонтирован и оснащен новым оборудованием медицинский блок (массажные столы, бактерицидные лампы и увлажнители воздуха), лицензированы медицинские услуги, в педагогический кабинет приобретены методические пособия, в физкультурный и музыкальный зал необходимое физкультурное оборудование и музыкальные инструменты, костюмы для организации праздников и развлечений.

     Положительная динамика основных параметров финансово-хозяйственной деятельности детского сада ежегодно отражается в отчете о движении денежных средств учреждения и размещается на сайте МДОУ «Детский детский сад № 231».

    Таким образом, анализируя информацию о результатах финансово - хозяйственной деятельности по оснащенности материально-технической базы МДОУ «Детский сад №231» можно сделать вывод, что в детском саду ежегодно и целенаправленно создаются необходимые условия для всех участников образовательного пространства в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом.

      Наряду с положительными моментами существует и ряд проблем: перечень и количество оборудования не в полной мере соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 и ФГОС к реализации ООП ДО, поэтому необходимо совершенствовать среду через приобретение современного развивающего оборудования, а также, обновления материально-технической базы. У детского сада имеется возможность материально-технического оснащения базы и предметно-развивающей среды за счет финансовых поступлений от добровольных пожертвований юридических и физических лиц в рамках деятельности детского сада.

Основные направления ближайшего  развития
· Совершенствование образовательной программы учреждения, расширение   спектра дополнительных образовательных услуг, функционирование услуг на платной основе, включение в практику работы новых форм дошкольного образования позволит скоординировать деятельность всех служб детского сада, родителей воспитанников и социума в вопросах повышения качества образовательной услуги, наметить пути интеграции специалистов учреждения, пути преемственности дошкольного и начального школьного образования.

·  Повышение качества образовательной услуги, признание эффективности образовательной, коррекционной и здоровьесберегающей деятельности учреждения родителями воспитанников. 

· Максимальное удовлетворение интересов и потребностей детей.

· Формирование у детей потребности в двигательной активности и физическом совершенствованиичерез создание оптимального двигательного режима, обеспечивающего    удовлетворение биологической активности и рационального соотношения разных видов деятельности, подобранных с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

· Отход от жестко регламентирующих форм воспитания и обучения детей, реализация возможности персонализации образования, путем    создания индивидуальных образовательных маршрутов.

· Обогащение спектра оздоровительных и закаливающих мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей, улучшение условий для их оздоровления.

· Поиск инновационных подходов во взаимодействии МДОУ с семьей, социальным окружением.

· Повышение квалификации, профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых технологий, направленных на формирование здорового ребенка.

	N п/п

	Показатели

	Единица измерения


	1.

	Образовательная деятельность

	
	1.1

	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:

	 207 человека

	1.1.1

	В режиме полного дня (8 - 12 часов)

	193 человек


	1.1.2

	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)

	14 человек


	1.1.3

	В семейной дошкольной группе

	0 человек


	1.1.4

	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации

	0 человек


	1.2

	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет

	22 человека


	1.3

	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет

	185 человек


	1.4

	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:

	207 человека/100%


	1.4.1

	В режиме полного дня (8 - 12 часов)

	185 человек/100%


	1.4.2

	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)

	0 человек


	1.4.3

	В режиме круглосуточного пребывания

	0 человек


	1.5

	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:

	198 человека /100%


	1.5.1

	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии

	198 человека

	1.5.2

	По освоению образовательной программы дошкольного образования

	 198 человека /100%


	1.5.3

	По присмотру и уходу

	198 человека /100%


	1.6

	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника

	12.1

	1.7

	Общая численность педагогических работников, в том числе:

	39 педагогов

	1.7.1

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование

	 32 педагога /82 %


	1.7.2

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)

	32 педагога/82%


	1.7.3

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование

	7 педагог /18%


	1.7.4

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)

	7 педагог /18%

	1.8

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

	26 педагога /66%


	1.8.1

	Высшая

	9 человек /34%


	1.8.2

	Первая

	17 человек/65%


	1.9

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

	39 человек/100%


	1.9.1

	До 5 лет

	1 педагог/4%


	1.9.2

	Свыше 30 лет

	3 человека /12%


	1.10

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

	6 педагогов/15%


	1.11

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

	4 педагога/ 10%


	1.12

	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	39 человек /100%


	1.13

	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	39 работника /100%


	1.14

	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации

	39 педагога/207 детей


	1.15

	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:

	 


	1.15.1

	Музыкального руководителя

	2

	1.15.2

	Инструктора по физической культуре

	2

	1.15.3

	Учителя-логопеда

	2

	1.15.4

	Логопеда

	 


	1.15.5

	Учителя-дефектолога

	9

	1.15.6

	Педагога-психолога

	1

	2

	Инфраструктура

	
	2.1

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника

	1188 кв. м


	2.2

	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников

	кв. м


	2.3

	Наличие физкультурного зала

	да

	2.4

	Наличие музыкального зала

	да


	2.5

	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке

	10


	Заведующий МДОУ «Детский сад №231»                                              Кожелина Н.В.

	































19

